MINISTERSTVO
DOPRAVY
SLOVENSKE) REPUBLIKY

Cislo: 08357/SPPMP/2024/09219-M
Stupeini dovernosti: chranené

ROZHODNUTIE
JEDINEHO AKCIONARA
& 12/RA — 2024

Jediny akcionar spolo¢nosti Verejné pristavy, a. s., so sidlom Pristavna 10, 821 09 Bratislava,
ICO: 36 856 541, zapisanej v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava 111, oddiel Sa,
vlozka Cislo 4395/B (d’alej len ,,spolo¢nost™), ktorym je Slovenska republika a prava statu ako
akcionara vykonava Ministerstvo dopravy SR, so sidlom Namestie slobody ¢. 6, 810 05
Bratislava, zastapené JUDr. Ing. Jozefom Réazom, dditum narodenia ...................... , bytom............
........................................................................ , vykonavajuc posobnost’ valného zhromazdenia

spolo¢nosti podl'a § 190 Obchodného zdkonnika v zneni neskorsich predpisov

rozhodol takto:
,Jediny akcionar v salade s Clankom VII ods. 1) pism. g) stanov spoloénosti Verejné pristavy,
a. S., schvaluje Zasady vyberového konania na jediného ¢lena predstavenstva akciovej

spolo¢nosti Verejné pristavy, a. s., ktoré tvoria neoddelite'na prilohu tohto rozhodnutia jediného
akcionara.“

V Bratislave

Priloha 1

za jedin¢ho akcionara, V. I.



Zasady vyberového konania
na jediného €lena predstavenstva akciovej spolocnosti
Verejné pristavy, a. S.

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Vyberové konanie na obsadenie funkcie ¢lena predstavenstva akciovej spolo¢nosti
Verejné pristavy, a. s., (dalej len ,,vyberové konanie*) sa realizuje v stilade so stanovami
spolo¢nosti Verejné pristavy, a. S., @ uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢. 159 z 2.
marca 2011.

2. Zésady vyberového konania na ¢lenov predstavenstva akciovej spolo¢nosti Verejné
pristavy, a. s., (dalej len ,,zasady*) ramcovo ur¢uju spdsob, priebeh a vyhodnocovanie
vysledkov vyberového konania.

3. Ministerstvo dopravy Slovenskej republiky (d’alej len ,,MD SR*), ako vykonavatel
akcionarskych prav v spolocnosti Verejné pristavy, a. s., je povinné zverejnit’ zasady na
svojom webovom sidle, a to najneskor do 5 pracovnych dni od ich schvalenia valnym
zhromazdenim spoloc¢nosti Verejné pristavy, a. s. (d’alej len ,,valné zhromazdenie®).

4. Vyberovym konanim sa overuju schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré st
potrebné alebo vhodné vzhl'adom na povahu povinnosti a kompetencii, ktoré ma ¢len
predstavenstva vykonavat’. Pri vyberovom konani sa musi dodrziavat’ zasada rovnakého
zaobchadzania v pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahoch ustanovena
osobitnym zakonomV. V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje
diskriminacia aj z dovodu manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka,
politického alebo iného zmyslania, odborovej Cinnosti, ndrodného alebo socidlneho
povodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.

Clanok 2
Vyhlasenie vyberového konania

1. Vyberové konanie vyhldsi MD SR v tla¢i a na webovom sidle MD SR alebo v inych
vSeobecne pristupnych prostriedkoch masovej komunikécie, ktorymi su najma televizia,
rozhlas a internet, minimalne 3 tyzdne pred jeho uskuto¢nenim.

2. Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania musi obsahovat’:

a) nazov a sidlo akciovej spoloc¢nosti,

b) funkciu, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,

C) kvalifikacné predpoklady,

d) iné kritéria a poziadavky v stvislosti s obsadzovanou funkciou,

e) zoznam pozadovanych dokladov,

f) datum (lehotu) a miesto dorucenia prihlasky do vyberového konania.

3. Pri dorucovani prihlaS8ky do vyberového konania je rozhodujici dadtum dorucenia
do podate'ne MD SR.

D Zikon ¢&. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a
o zmene a doplneni niektorych zékonov (antidiskriminac¢ny zakon) v zneni neskorsich predpisov.



Clanok 3
Vyberova komisia

1. Vyberova komisia (d’alej len ,.komisia®) je zriadend pre ucely vyberového konania
ad hoc. Clenov komisie vymentva a odvolava valné zhromazdenie a zaroven urci aj
predsedu komisie.

2. Komisia ma pat ¢lenov a sklada sa z predsedu a d’al$ich Styroch ¢lenov, z ktorych 1 ¢lena
nominuj zastupcovia zamestnancov?. Pri vybere ¢lenov komisie valné zhromazdenie
prihliadne na to, aby boli v komisii zastipeni najmi odbornici z oblasti vodnej dopravy,
ekonomiky, prava a riadenia 'udskych zdrojov.

3. Funkcia ¢lena komisie je nezastupitel'na.

4. C(Clenovia komisie:

a) postupujt v sulade so zasadami,
b) zodpovedaju za vykonanie a riadny priebeh vyberového konania,
€) nestranne hodnotia jednotlivych uchadzacov.

5. Tajomnik komisie nie je ¢lenom komisie. Tajomnikom komisie je zamestnanec odboru
majetkovych prav MD SR, ktory organizuje a zabezpecuje organiza¢no-administrativne
ukony suvisiace s vyberovym konanim a vyhotovuje protokol o vysledku vyberového
konania a zapis o priebehu vyberového konania.

6. Clenovia komisie musia v priebehu vyberového konania nakladat’ s osobnymi udajmi
uchadzacov v sulade so zakonom ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych tidajov a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Po skonceni vyberového
konania st ¢lenovia komisie atajomnik komisie povinni dat’ pisomné vyhlasenie
0 ml¢anlivosti, v zaujme dodrzania povinnosti uvedenej v predchadzajuce;j vete.

7. Clenovia komisie a tajomnik komisie si povinni zachovavat’ ml¢anlivost’ o dovernych
informaciach a skuto€nostiach, ktorych prezradenie tretim osobam by mohlo spolo¢nosti
Verejné pristavy, a. s., sposobit’ Skodu alebo ohrozit’ jej zaujmy. Tato povinnost’ ¢lenov
komisie a tajomnika komisie trva aj po ukonceni vyberového konania.

8. Clen komisie potvrdi destnym vyhlasenim, Ze nenastali u neho skuto¢nosti, pre ktoré by
nemohol byt jej ¢lenom. Ak je ¢len komisie predpojaty alebo zaujaty, bezodkladne
oznami tato skutocnost’ vykondvatel'ovi akcionarskych prav, ktory ho odvolad z pozicie
¢lena komisie a bezodkladne vymenuje nového ¢lena komisie.

Clanok 4
Vyberové konanie

1. Po uplynuti lehoty na predkladanie prihlasok do vyberového konania zasadne komisia a
posudi z formdlneho a obsahového hl'adiska vSetky dorucené prihlasky uchadzacov
vratane vSetkych dorucenych pozadovanych dokladov a pisomnosti, uvedenych
Vv odseku 3 tohto ¢lanku, a preskiima:

a) dodrzanie lehoty na podanie prihlasky na vyberové konanie,
b) komplexnost' predlozenych dokladov podla poziadaviek uvedenych v oznameni
0 vyhléaseni vyberového konania zverejnenom na webovom sidle MD SR, ktorymi st:

- vysokoskolské vzdelanie II. stupfia pravnického, ekonomického smeru alebo
ziskané v odbore zhodnom alebo pribuznom oblasti ¢innosti spolo¢nosti,

2 § 232 ods. 1 zékona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov



- preukazand prax v riadiacich funkcidch minimalne 5 rokov,

- bezuhonnost’,

- sposobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu, doveryhodnost’,
- znalost’ cudzieho jazyka/jazykov.

2. Vpripade, ak komisia zisti, ze uchadza¢ nepredlozil vSetky pozadované doklady
a pisomnosti, uchadza¢ bude predsedom komisie pisomne alebo elektronickou postou
vyzvany na ich doplnenie spolu suvedenim chybajiacich dokladov a lehoty na ich
doplnenie. Ak doklady uchadzac¢ v stanovenej lehote nepredlozi alebo v stanovenej lehote
doplnené chybajiuce doklady budu komisiou vyhodnotené ako nedostatocné na
preukazanie splnenia podmienok na ucast’ vo vyberovom konani, komisia vyhodnoti tuto
skutoCnost’ za nesplnenie podmienok na ucast’ vo vyberovom konani a vyradi uchadzaca
z vyberového konania. Predlozené doklady budu uchadzacovi vratené bezodkladne spat’.

3. Zoznam pozadovanych dokladov:

prihlaska do vyberového konania,

motivaény list - uchadza¢ uvedie dovody, pre ktoré sa uchadza o funkciu ¢lena
predstavenstva, svoje skusenosti z doterajSej praxe v riadiacej funkcii, svoj
potencialny prinos pre akciovu spolo¢nost’ a akcionara v tejto funkcii,

osobny dotaznik (v rozsahu a forme bezne dostupného tlaciva Suvedenim praxe
vo formate od/do — deii/mesiac/rok),

doklad opraxi v riadiacich funkcidch v dizke najmenej 5 rokov (potvrdenie
zamestnavatel’a alebo iny relevantny doklad, ktorym uchddzac preukdze pozadovanu
riadiacu prax, napr. kopia pracovnej zmluvy bez udajov, ktoré uchadza¢ nechce
spristupnit’), nie ¢estné vyhlésenie,

profesijny struktirovany zivotopis,

overené kopie dokladov 0 dosiahnutom vzdelani,

vypis z registra trestov nie starSi ako 3 mesiace,

stihlas so spracovanim osobnych tdajov na tcely vyberového konania podl'a zakona
¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov aozmene adoplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

Cestné vyhlasenie o sposobilosti na pravne tkony v plnom rozsahu,

¢estné vyhlasenie o doveryhodnosti,

¢estné vyhlasenie o znalosti cudzieho jazyka/jazykov.

4. Uchadza¢a, ktory spiia podmienky uvedené v ozndmeni o vyhlaseni vyberového
konania, predseda komisie na zaklade zaverov postidenia podl'a ods. 2 pisomne pozve
na vyberové konanie najmenej 7 dni pred jeho uskutocnenim s uvedenim datumu, miesta
a hodiny vyberového konania.

5. Vyberové konanie pozostava z:

a) pisomnej Casti a
b) tstnej Casti.

Clanok 5
Pisomna ¢ast’ vyberového konania

1. Ucelom odborného pisomného testu je overenie znalosti uchadzaca zo vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov tykajlcich sa oblasti posobnosti spolocnosti Verejné
pristavy, a. s., a to najma nie vSak vylucne:

- znalost’ zakona ¢. 338/2000 Z. z. o vnutrozemskej plavbe a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich,



- znalost’ zékona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov,

- vSeobecna znalost' ustavného zdkona ¢. 357/2004 Z.z. o ochrane verejného
zaujmu pri vykone funkcii verejnych funkcionarov v zneni neskorsich predpisov,

- vSeobecna znalost' zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov.

Odborny pisomny test pozostava z 30 otazok, S 3 moznost’ami odpovede, z ktorych mbze
byt’ spravna len 1 odpoved’.

Kazda spravna odpoved’ sa hodnoti 1 bodom. Pisomnu Cast’ vyberového konania Gispesne
absolvoval uchadzac, ktory ziskal najmenej 20 bodov z maximalneho mozného poctu 30
bodov.

Casovy limit na vypracovanie odborného pisomného testu je 45 mintt.

Uchadza¢, ktory ziska potrebny pocet bodov v pisomnej Casti vyberového konania,
postlpi do Ustnej Casti vyberového konania.

Clanok 6
Ustna ¢ast’ vyberového konania

Utelom tstnej Casti vyberového konania je overit odborné, riadiace, osobnostné,
organiza¢né a iné predpoklady uchadzaca clenmi komisie.

Na ustnej casti vyberového konania je mozna pritomnost’ verejnosti (zucastneni
uchédzadi sa nepovazujii za verejnost) bez moznosti nahliadania do akychkol'vek
podkladov, ktoré su sucastou procesu vyberového konania, bez mozZnosti zasahovat’
do priebehu vyberového konania, bez moznosti polozit’ uchadzacovi otazku a bez prava
hodnotenia uchadzaca. Verejnost je zarovenl vylicena z tych casti vyberového konania,
kedy ¢lenovia komisie vyhodnocuju ustnu €ast’ vyberového konania uchddzacov. Kazdy
zastupca verejnosti je povinny pred zaciatkom ustnej Casti vyberového konania podpisat
prehlasenie o ml¢anlivosti. Miesto a ¢as konania Gstnej Casti vyberového konania buda
zverejnené na webovom sidle MD SR najmenej 7 dni pred uskutocnenim ustnej Casti
vyberového konania.

Ugast verejnosti je limitovana maximalne do obsadenia po¢tu miest uréenych na sedenie
vV miestnosti, v ktorej sa vyberové konanie uskuto¢niuje. Verejnost’ je povinna zdrzat’ sa
vSetkého, Co by mohlo narusit’ pokojny a neruSeny priebeh vyberového konania, najma
pocas vyberového konania nie je dovolené pouzivat mobilny telefén, zaznamenavat
priebeh vyberového konania pomocou technickych zariadeni urCenych na
zaznamenavanie obrazu a/alebo zvuku a pod. Predseda vyberovej komisie mdze sam
alebo na navrh niektorého z ¢lenov komisie vylucit verejnost’ alebo jej Cast’ z vyberového
konania z dévodu rusenia priebehu vyberového konania alebo nedodrzania zasad.

Na ustnej Casti vyberového konania odpoveda uchadza¢ na otdzky polozené ¢lenmi
komisie.

Kazdy ¢len komisie hodnoti Gstnu odpoved’ uchadzaca pridelenim bodov v rozpéti
stupnice 0 — 10, pricom najvys$sim hodnotenim je 10 bodov.

Maximalny mozny pocet bodov pridelenych uchddzacovi na ustnej Casti vyberového
konania od vSetkych ¢lenov komisie je spolu 50 bodov. Ustnu ¢ast’ vyberového konania
uspesne absolvoval uchadzag, ktory ziskal najmenej 30 bodov.



Clanok 7
Vyhodnotenie vyberového konania

Kazdy clen komisie spracuje vysledky z pisomnej a Ustnej Casti vyberového konania
na svojom hodnotiacom harku a urobi vlastné poradie tspesnosti uchadzacov na zaklade
suctu bodov z pisomnej Casti a bodov, ktoré pridelil jednotlivym uchadzacom za Gistnu
&ast’. Clen komisie odovzda hodnotiaci harok predsedovi komisie.

Clen komisie zohl'adni vietky skutoénosti savisiace s vyberom kandidata.

Predseda komisie zosumarizuje vysledky hodnotiacich harkov vsetkych clenov komisie
a zostavi kone¢né poradie uchadzacov.

V pripade rovnosti poradia dvoch alebo viacerych uchadzacov komisia o ich vyslednom
poradi rozhodne hlasovanim, a to nadpolovi¢nou vicsinou pritomnych ¢lenov komisie.
Vysledok hlasovania sa uvedie do zapisu o priebehu vyberového konania.

Zapis o priebehu vyberového konania a protokol o vysledku vyberového konania
vypracuje tajomnik komisie, pricom protokol podpisuju vsetci Clenovia komisie. Ak
niektory z ¢lenov komisie odmietne podpisat’ protokol o vysledku vyberového konania,
tato skuto¢nost’ sa uvedie v protokole o vysledku vyberového konania aj v zapise
0 priebehu vyberového konania spolu s odovodnenim odmietnutia.

O obsadeni funkcie rozhoduje minister dopravy SR (d’alej len ,,minister) v ramci vykonu
akcionarskych prav, na zaklade predlozeného protokolu o vysledku vyberového konania,
pricom odportcéanie komisie nie je pre ministra zavazné.

Clanok 8
Ukon¢enie vyberového konania

Komisia pisomne ozndmi kazdému uchddzaCovi vysledok vyberového konania
do 10 dni od jeho skoncenia.

Ak minister vramci vykonu akcionarskych prav nevyberie na zaklade vysledkov
vyberového konania uchddzaca na obsadzované miesto Clena predstavenstva spolocnosti
Verejné pristavy, a. s., MD SR vyhlasi nové vyberové konanie.

Nové vyberové konanie sa vyhlasi aj v pripade, Ze sa:

a) do vyberového konania nikto neprihlasil,

b) nikto z prihlasenych uchadzacov sa na vyberové konanie nedostavil, alebo

c) komisia nevyberie z uchadzaov na obsadenie funkcie ¢lena predstavenstva
spolocnosti Verejné pristavy, a. s., ziadneho uchadzaca, pretoze ziadny uchéadzac
nevyhovel stanovenym kritériam.

Clanok 9
Zavereéné ustanovenie

Zasady nadobudaji platnost’ a Uc¢innost’ diiom ich schvalenia valnym zhromazdenim
spolo¢nosti Verejné pristavy, a. S.

Schvélenim a nadobudnutim ucinnosti zasad sa zaroven rusi platnost vSetkych
predchadzajicich Zasad vyberového konania na clenov predstavenstva akciovej
spolo¢nosti Verejné pristavy, a. s., ktoré boli schvalené valnym zhromazdenim.



